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Persénliche Weiterentwicklung und standiges Lernen
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lhre Erwartungen

«In einem dynamischen und kundenorientierten

Institut arbeiten.»

Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Ideen wollen
Sie in ein Unfernehmen einbringen und so lhren Beitrag zum
Erfolg leisten2 Mit unserem Trainee-Programm legen Sie den
Crundstein dazu. Sie kénnen |hre Starken gezielt einsetzen,
sich mit erfahrenen Profis austauschen und Ihre individuellen
Fahigkeiten einbringen. Unser gemeinsames Ziel ist, for
unsere Kundschaft hohen Nutzen und grossen Mehrwert

zu schaffen. Dabei sind uns hervorragende Beratungs- und
Servicequalifét, fundierfes Fachwissen sowie hochwertige
Produkte und Dienstleistungen wichtig.

Um dies zu erreichen, hinterfragen wir laufend Bewdhrtes
und sind auf der Suche nach Optimierungsméglichkeiten
auf allen Ebenen. Offenheit und Vercéinderungsbereitschaft
sowie der Drang, immer wieder neue Wege zu suchen und
zu finden, schaffen die Voraussetzungen dazu.

«Personliche Weiterentwicklung und standiges

Lernen sind mir wichtig.»

Dauvernde Weiterentwicklung ist heutzutage ein «Muss» und

braucht enfsprechende Freirdume, die wir biefen. Sie bringen
Offenheit fir Neues, Motivation und den Ehrgeiz zu Spitzen-
leistungen mit. Zudem besitzen Sie den Willen und die Fahig-
keit, bereichs- und teamibergreifend an Projekten zu arbeiten.

«lch schatze den Teamgedanken, aber auch

die Individualitat.»

Vertrauenswurdigkeit, Verlasslichkeit, Loyalitat und Integritat
sind fur Sie selbstversténdlich und diese Werte wollen Sie
zusammen mit anderen in unserem Institut féglich leben.
Dafir bringen Sie Ihr Know-how und |hre Féhigkeiten ins
Team ein, um so die Ergebnisse zu verbessern.

Von uns dirfen Sie erwarten, als Personlichkeit mit eigener
Motivation und eigenen Ansprichen respektiert zu werden.
Wir fordern Sie, indem wir lhre fachlichen und sozialen
Ambitionen unterstitzen. Die Basis fiur unseren Erfolg ist

das Zusammenspiel von Karriere, Beruf und Privatleben.

So werden auch Sie hoch motiviert an lhre Aufgaben heran-
gehen und die notwendigen Freirdume fir die restlichen
Dinge des lebens finden.

«Ich méchte rasch einen Beitrag zum Unternehmenserfolg
leisten kdnnen.»

Ihre theoretischen Kenntnisse sowie Ihre Talente wollen Sie
so rasch als méglich in der Praxis anwenden? Dann sind Sie
bei uns richtig! Ihr Wille und Thre Ausdauer, auch einmal gegen
Widersténde anzukémpfen und Durststrecken zu Gberwinden
sowie |hren Intellekt und Thre KommunikationsfGhigkeit einzu-
sefzen — alle diese Aspekte férdern wir mit vielféltigen und
anspruchsvollen Aufgaben.



<lch schatze den Team-
gedanken, aber auch

die Individualitat.»




hr Trainee-Programm

Nach Abschluss lhres Hoch- oder Fachhochschulstudiums
kénnen Sie bei uns in verschiedenen Bereichen lhre Fahig-
keiten trainieren. lhre personlichen Winsche und Ziele ver
wirklichen Sie in einem individuellen Programm mit einem
festen Arbeitsgebiet und ergénzenden externen Einscizen.

Im On-theJob-Training erwerben Sie funktionenbezogenes
Know-how und arbeitstechnische Fertigkeiten, die lhnen im
Tagesgeschaft sowie in anspruchsvollen Projekiarbeiten zum
Erfolg verhelfen.

Wahrend kirzerer Einscitze in anderen Bereichen vergrossern
Sie lhr Netzwerk und bauen Ihr fachliches Know-how aus.

Der Vorteil dieses Programms ist die Kombination von Praxis
und Theorie. Im OfftheJob-Training erwerben Sie die not-
wendigen Bankfachkenntnisse und kénnen individuell weitere
Seminare besuchen.

Was erwartet mich nach dem erfolgreich absolvierten
Trainee-Programm?

Sicher werden Sie nach dem erfolgreichen Start lhrer Laufbahn
nicht stehen bleiben wollen. Weitere interne Ausbildung
sowie externe VWeiterbildungen ermdglichen es lhnen, lhre
persénliche Entwicklung weiter voranzutreiben. Anspruchs-
volle Tatigkeiten kénnen wir lhnen aufgrund unserer Tochter
Bank Coop in der ganzen Schweiz in verschiedenen
Funkfionen und Stufen bieten. Unsere Nachwuchsplanung
unterstitzt Sie auf lhrem weiteren Weg.

In welchen Unternehmensbereich kann ich einsteigen?
Die Basler Kantonalbank ist eine fihrende Anbieferin von
qualitativ hochstehenden Finanzdienstleistungen in der
Region Nordwestschweiz. Um unsere Diensleistungen
konsequent auf die Bedirfnisse unserer Kundschaft auszu-
richten, sind spezialisierte und differenzierte Geschdftsfelder
und Bereiche notwendig. In diesen Bereichen bietet sich
eine Vielzahl von Einsatzmaglichkeiten, wo Sie sich gezielf
auf eine Beratungs-, Spezidlisten- oder Fihrungsfunktion
vorbereiten kénnen. Wir unterscheiden hauptsachlich zwei
Arten von Trainee-Programmen:

— GBT (General Banking Trainee Program)
— SBT (Specific Banking Trainee Program)

General Banking Trainee Program (GBT)

Im GBT lernen Sie mehrere Geschdftsbereiche der Basler
Kantonalbank kennen und sammeln wertvolle Erfahrungen.
Zu dieser Herausforderung gehért auch, dass Sie tber
hervorragende Fachkennmisse aus dem Studium, die Fahig-
keit zu vernetztem Denken, eine hohe Sozialkompetenz

«Personliche VWeiter-

entwicklung unad
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Magliches Einsatzmodell
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und ein breites Allgemeinwissen verfigen. Flexibilitét und
unternehmerisches Denken sind bei der taglichen Arbeit und
in der Bankenwelt unabdingbar und eréffnen ein spannendes
Tatigkeitsfeld.

Specific Banking Trainee Program (SBT)

Im SBT spezidalisiert sich der Trainee auf einen Geschafisbereich.
Er wird innerhalb des ausgewdhlien Geschéftsbereiches in
zwei bis drei spannenden Abteilungen wie Business- und
Managementsupport oder im direkten Kundenkontakt einge-
setzt. Ob bei der Beratung von Privatkunden, vermégenden
Anlagekunden oder bei der Betreuung von KMUs und
Kommerzkunden: Wir wollen unseren Kunden jederzeit und
iberall eine sehr gute Beratungs- und Servicequalit@t bieten.
An unsere Dienstleistungspalette und unsere Kompetenz
stellen wir héchste Qualitatsanspriche.

z.B. Bankfachkurs, interne und externe Ausbildung

Partnerschafi?

Sie bringen eine Uberzeugende Personlichkeit, Leistungsbe-
reitschaft sowie eine hohe soziale Kompetenz mit und erar-
beiten sich ein fundierfes Fachwissen. Sie sind auf der Suche
nach einer beruflichen Herausforderung und haben sich

zum Ziel gesetzt, in Zukunft eine anspruchsvolle Aufgabe im
Kundenkontakt, eine Spezialistenfunkiion oder eine Fihrungs-
aufgabe wahrzunehmen. Wir schaffen Rahmenbedingungen
und Méglichkeiten, in welchen Sie lhre Ideen und Lésungen
erarbeiten und einbringen kénnen. Dies kann individuell, im
Team, aber auch bei bereichsiibergreifender Projektarbeit ge-
schehen. Fordern und fordemn stehen bei uns im Vordergrund.

Zusammen mif lhnen wollen wir lhr Entwicklungspotenzial
entdecken. Die Wahl des geeigneten Partners ist fir beide
Seiten wichtig. Wir freuen uns, Sie kennen zu leren.

Nehmen Sie Kontakt auf
Basler Kantonalbank
Competence Cenfer Personal
Frau Alexa Stocklin

Postfach

4002 Basel

Telefon direkt 061 266 35 47
E-Mail Trainee@bkb.ch






Basler Kantonalbank
Competence Center Personal

Dufourstrasse 38
4002 Basel
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E-Mail Trainee@bkb.ch
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